
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 つくばみらい市立富士見ヶ丘小学校 

学校だより７月号 Ｒ５．６．30 

新年度が始まって、あっという間に３か月が過ぎました。新しい学年になってたくさんの活

動に一人一人が精一杯取り組んできました。２・３年生の校外学習、５年生の宿泊学習、６年

生の修学旅行では、楽しい思い出がたくさんできたようです。行事を経るごとに、成長してい

く姿が頼もしかったです。１年生も学校生活に慣れ、アサガオの水やりにも積極的に取り組ん

でいます。花が咲くのが楽しみですね。4 年生は、初めてのクラブ活動に意欲的に取り組んで

いました。 

毎朝、子供たちのあいさつに元気をもらっています。班長さん、副班長さんのあいさつが

上手だと、班の下級生も元気よくあいさつができるようです。身近にグッドモデルがあると、

一人一人の姿が変わるものです。一人一人の子供が誰かのお手本になれるように、職員一同

支援に取り組んでいきます。 

今月 23 日から、みらい型カリキュラム・マネジメントが始まって初の夏休みです。各ご

家庭にタブレットを持ち帰ります。「つくばみらい市立小・中学校タブレット使用のルール

Ｒ４.11.14」をご覧になり、正しい使い方にご協力ください。1 年生には、これから文書等

を配布いたしますので、必ずお読みください。よろしくお願いいたします。 

 

 道路で遊んでしまっていたり、道路のそばで遊んでいたりする子供たちが散見されます。夏休み前に

以下の点について学校でも指導をいたしますので、ご家庭でも気を付けていただければと思います。

子供たちの安全を守るため、ご理解とご協力をよろしくお願いします。 

 

 ・ 自転車に乗るときはヘルメットを着用するようにする。 

 ・ 自転車でレースをしたり、スピードを出しすぎたりしない。 

 ・ 道路でキックボードやブレイブボード、スケートボードに乗らない。 

 ・ 自動車や自転車に気を付ける。道路への飛び出しをしない。 

 ・ 道路でボール遊びをしない。 

 ・ 勝手に他の家や事業所等の敷地内に入らない。 

【交通事故防止等のお願い～安全な夏休みを～】 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 人権とは何でしょうか。 

人権とは、人が幸せに生きる権利のことです。誰であろうがこの権利を奪うことは許されません。

子供たちには、誰に対しても偏見や差別意識をもつことなく、公正・公平に接することの大切さを知

ってほしいと思っています。 

人は、それぞれ違います。全く同じ人はいません。勉強が得意な人がいれば、苦手な人もいます。

スポーツもそう。音楽もそう。図工もそうです。背が高い人もいれば、低い人もいます。よく食べる

人もいれば、あまり食べない人もいます。お話が上手な人もいれば、苦手な人もいます。このように、

人は、それぞれ違います。その違いを、お互いに認め合うことが大切です。どんな人に対しても、公

正・公平に接することのできる、そんな人になってほしいと思っています。また、困っている友達が

いたら、さっと手を差し伸べられるような優しさが育つことを願っています。 

職員も、一人一人の人権感覚を磨くために、夏休み中に研修会を行う予定です。お互いの違いを認

め合うことが、子供たち一人一人にとって「楽しい学校」「元気な学校」になっていくものと信じてい

ます。 

富士見ヶ丘小学校は 持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。 

期日 ７月 14 日（金） 

時間 11:25～12:10 各学年２・４・６組 

   13:35～14:20 各学年１・３・５組 

下校 14:35 

ご多用とは存じますが、ぜ

ひ子供たちの様子をご覧く

ださい。 

 

※写真や動画等は投稿サイ

トや SNS 等への投稿はおや

めください。加工した写真動

画等も同様とします。 

期日 ７月 24 日（月）～28 日（金） 

時間 9:00～15:55 まで 

 25 日（火）は 11:00 から 

 26 日（水）は午後のみ 

(出張等のある職員は変更も有ります。) 

学校と家庭が情報交換し合い、

これからの学校生活の改善のため

に相互理解を深めていきたいで

す。 

個人ごとの時刻につきまして

は、４日（火）に各学級担任からお

知らせがありますので、ご覧くだ

さい。 


